" MEMO CIRCULAR'N°.36 /2011/CGRH ™~

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Secretaria Executiva
-~ Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagédo-Geral de Recursos Humanos

- Em 03 de outubro de 2011.

PN

Aos: Titulares das Unidades Administrativas do Ministério dos Transportes

Assunto: Recesso de Final de Ano

.)
1. Encaminhamos anexo, para conhecimento e apilcagao nas respectlvas Unldades 0
Oficio-Circutar n® 09/SRH/MP, de 03 de outubro de 2011, que estabelece e dismplma 0s procedimentos
relativos ao “Recesso de Final de Ano’".

2, Conforme descrito no referido expediente os servidores deverao se revezar em turmas
de trabalho nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira de 19 a 23 de dezembro de 2011 e a
segunda de 26 a 30 de dezembro de 2011.

3. O recesso devera ser compensado na forma do inciso 1l, do art. 44, da Lei n®8.112/9G,
excepcionalmente, no periodo de 7 de novembro de 2011 a 30 de abril de 2012.

4. Recomenda-se a compensagio de uma 1(uma hora),diéria, mediante a antecipaggo do
inicio da jornada de trabalho em trinta minutos, postergando o seu final em também trinta minutos.

5. ~Esclareco ainda, que a compensagao de horas g0 confrole da freqiiéncia deverdo-ser

‘"——observ-ados-,—tanto —pelos —servidoreslempregados.pﬂbljcos.quantpf_p_el_aslc,heﬁa_s_,: S

6. As dlsposu;oes ‘contidas 1o mencmnado Of[c;o Circuiar nao se apllcam ass.

terceirizados e estagiarios em atividade neste erao

Atenciosamente;

ROBSON DE SOUZA.

_ ZX ANDRADE S -
Coordenador-Geral de-Rdctirsos Humanos - - -~ - - - - -« - o0 .
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GEST AO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Esplanada dos Ministérics, Bloco “C”, 7° andar, Sata 700.
Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 2020-1505/1139 Fax: (61) 3321-0117

Oficio-Circular n>-09/SRH/MP
Brasilia, 3 de outubro de 2011.

Assunto: Recesso de final de ano.

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgiios e Entidades Integrantes da
Administragéo Publica Federal direta, suas Autarquias e Fundagdes.

1. Com o objetivo de permitir que os servidores piblicos federais comemorem as
“Festas de Final de Ano” (Natal e Ano Novo), recomendo aos dirigentes dos drgfios e entidades
da Administragio Publica Federal direta, suas Autarquias e Fundagbes, que organizem o
funcionamento de setores € unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem em
turmas de trabalho nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira de 19 a 23 de dezembro
de 2011, e a segunda, de 26 a 30 de dezembro de 2011, preservados os servigos essenciais, em

especial, o atendimento ao publico.

2. Ambos os periodos previstos pafa o recesso totalizardo um nimero 40 (quarenta)
horas semanais, que deverio ser compensados na forma do inciso II, do art. 44, da Lei n° 8,112,
de 11 de dezembro de 1990, excepcionalmente, entre 7 de novembro de 2011 e 30 de abril de

2012,

3. Recomendo a compensagdo de uma 1 (uma hora) diéria, mediante a antecipacio
do inicio da jornada de trabalho em trinta minutos, postergando o seu final em também trinta

minutos.

4. Determina-se rigor no cumprimento da compensagio € no controle da frequéncia,

L Wa¥al

na forifd do Decreto n® 17590, de 10 deagosto 1995

Atenciosamente,

DUVANIER PAIVA FERREIRA
T 77 Secretario de Recursos Humanos




